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Quiero darte la bienvenida a esta guia para la Corresponsabilidad de
nuestro municipio. En los ultimos afios, hemos experimentado
importantes avances en materia de igualdad de género, tanto a nivel
nacional como regional y local. Sin embargo, aun queda mucho por
hacer para alcanzar una verdadera igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

En nuestra sociedad actual, la corresponsabilidad se ha convertido
en una herramienta fundamental para alcanzar una sociedad mas
justa y equitativa. En este sentido, la Guia de Corresponsabilidad del
Municipio de Puerto Lumbreras es un paso importante en nuestro
compromiso por fomentar la corresponsabilidad en todos los
ambitos de nuestra vida comunitaria.

Esta guia tiene como objetivo principal fomentar Ia
corresponsabilidad, la conciliacion y la igualdad de género en
nuestro territorio. Ademads, ofrece informacién, recursos vy
herramientas para que las familias, empresas, organizaciones y
administraciones publicas puedan avanzar en la consecucion de una
sociedad mas igualitaria y justa para todos.

Desde nuestro ayuntamiento reconocemos que la igualdad de
género es un elemento clave para el desarrollo sostenible, y estamos
comprometidos en promoverla en todos los ambitos de nuestra vida
comunitaria.

En definitiva, la Guia de Corresponsabilidad en el Municipio de
Puerto Lumbreras es una herramienta fundamental para avanzar
hacia una sociedad mas igualitaria y justa.

Maria Angeles Tinez Garcia
Alcaldesa de Puerto Lumbreras



CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad se refiere a la responsabilidad compartida
entre dos o mas personas en la realizacion de una tarea o
actividad. En otras palabras, es el compromiso mutuo de
contribuir y trabajar juntos para lograr un objetivo comun.

En el ambito familiar, la corresponsabilidad se refiere a la
distribucion equitativa de responsabilidades entre los miembros
de la familia, especialmente en lo que respecta al cuidado y la
crianza de los hijos y al mantenimiento del hogar. Esto significa
que tanto hombres como mujeres tienen la responsabilidad de
cuidar a los nifnos, realizar tareas domésticas y contribuir
econdmicamente al hogar.

En general, la corresponsabilidad es una forma de promover la
cooperacion y la colaboracion entre las personas y las
organizaciones para lograr objetivos comunes de manera
equitativa y justa.



VENTAJAS

Tanto a nivel individual como social y organizacional, algunas de
ellas son:

» Fomenta la igualdad: ya que reconoce que tanto hombres
como mujeres tienen responsabilidades y roles importantes
tanto en el hogar como en el trabajo.

= Mejora la calidad de vida: al compartir las responsabilidades,
se reduce el estres y la carga emocional de una persona, lo
que puede mejorar la calidad de vida de todas las partes
involucradas.

= Favorece la conciliacion laboral y familiar: permite que las
personas puedan conciliar sus responsabilidades laborales vy
familiares de manera mas efectiva, lo que puede ayudar a
mejorar su bienestar y a reducir el absentismo laboral.

* Promueve la cooperacion y el trabajo en equipo: lo que
puede mejorar la productividad vy la eficiencia en el trabajo.

« Contribuye a la equidad social: contribuye a una sociedad
mas equitativa y justa, ya que todos los miembros de la
sociedad tienen la responsabilidad de contribuir al bienestar
comun.



DIFICULTADES

» Resistencia al cambio: algunas personas pueden sentirse
comodas con los roles tradicionales de género y pueden
resistirse a la idea de compartir responsabilidades de manera
equitativa.

» Falta de tiempo y recursos: la corresponsabilidad puede
requerir mas tiempo y recursos para planificar y coordinar las
responsabilidades compartidas, lo que puede ser un desafio
en un mundo en el que las personas suelen estar ocupadas.

« Falta de apoyo social: la corresponsabilidad puede no estar
respaldada por la cultura y las normas sociales, lo que puede
dificultar su implementacion.

« Falta de habilidades y conocimientos: las personas pueden
no tener las habilidades y el conocimiento necesarios para
compartir responsabilidades de manera efectiva.

* Discriminacion y desigualdad: La corresponsabilidad puede
enfrentar desafios en entornos donde existe discriminacion vy
desigualdad, especialmente en relacién con la igualdad de
genero.

Estas dificultades se observan especialmente en entornos donde
existen normas y valores tradicionales arraigados, falta de apoyo
social v discriminacion.



IMPACTO EN LA SOCIEDAD

Impacto positivo de la corresponsabilidad en varios
grupos de la sociedad, incluyendo las familias, las
mujeres, los hombres, las empresas y organizaciones

HOMBRES

La sobrecarga de labores domésticas y de cuidados significa para las
mujeres pocas posibilidades de poder desarrollarse de manera plena,
se reduce el tiempo para su desarrollo profesional y personal, a la vez
que aumentan los problemas fisicos (por falta de tiempo para la
actividad deportiva o fisica) y problemas mentales como estrés y
ansiedad.

La corresponsabilidad tambien puede tener un impacto positivo en
los hombres, ya que les permite compartir responsabilidades en el
hogar v en el trabajo, lo que puede mejorar su calidad de vida vy
contribuir a una sociedad mas equitativa.




NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La corresponsabilidad también puede tener un impacto positivo en
los nifios, ya que les permite ver a sus padres y cuidadores
compartiendo responsabilidades de manera equitativa, lo que
puede influir en su percepcion de los roles de género y promover la
igualdad de género desde una edad temprana.

Ademas, cuando los nifios crecen en un hogar donde se comparten
las responsabilidades, pueden sentirse mas apoyados y seguros, lo
que puede mejorar su bienestar emocional y psicoldgico.

Estos pueden colaborar en las tareas domésticas del hogar,
teniendo en cuenta su edad y posibilidades, e intentando evitar no
sobrecargarlos de responsabilidades a fin de no interferir en sus
estudios escolares y que puedan desarrollarse plenamente,

Es labor de todos y todas construir infancias libres de sesgos, roles
y estereotipos de género.



p
BENEFICIOS QUE

'OBTIENEN LOS NINOS

« Mayor calidad de vida.

* Mayor desarrollo emocional.
« Mayor autonomia.
* |lgualdad de género.

« Habilidades sociales.

* Reciben gran cantidad de estimulos.

* Aprender cosas nuevas y diferentes.

* Aprenden a trabajar en equipo.
* Adquieren responsabilidades y valores.

« Facilita la instauracion de habitos.



COEDUCACION

La coeducacion desde la corresponsabilidad es un enfoque
educativo que promueve la igualdad de genero a traves de la
colaboracion y el trabajo en equipo entre hombres yv mujeres.
Con el objetivo de fomentar la corresponsabilidad en la
educacion y en la vida cotidiana, alentando a los estudiantes a
compartir responsabilidades y tareas de manera equitativa,
independientemente de su género.

Este enfoque tambien fomenta la reflexion critica sobre los roles
de género tradicionales y las expectativas sociales asociadas con
ellos. La coeducacion desde la corresponsabilidad busca desafiar
los estereotipos de género y promover una educacion inclusiva
que permita a todos los estudiantes desarrollar su potencial sin
limitaciones basadas en su género.




LA MUJER Y LAS TAREAS
DEL HOGAR

La asignacion de las tareas del hogar a las mujeres es el resultado
de roles de género tradicionales que se han transmitido a través
de generaciones.

Histéricamente, se esperaba que las mujeres se encargaran del
cuidado del hogar y de los hijos, mientras que los hombres eran
responsables de proveer el sustento econdmico. Este enfoque
tradicional se basa en estereotipos de género gque asumen gque
las mujeres son naturalmente mas habiles para cuidar del hogar vy
los nifios, mientras que los hombres son naturalmente mas aptos
para trabajar fuera del hogar y proveer el sustento econdmico.

Otro factor que contribuye a la asignacion
de tareas del hogar a las mujeres es la falta
de reconocimiento y valoracion de estas
tareas en la sociedad. Las tareas
domeésticas se consideran a menudo como
una tarea sin importancia o como un
‘trabajo  invisible® que no recibe
remuneracion ni reconocimiento social
Como resultado, las mujeres pueden sentir
que deben asumir estas tareas para
mantener el bienestar del hogar y la familia,
incluso si esto significa sacrificar sus
propias necesidades y oportunidades de
desarrollo personal y profesional.




Esto es causado por la divisién sexual del trabajo.

La divisién sexual del trabajo hace referencia a la manera en que
cada sociedad organiza la distribucion del trabajo entre los
hombres vy las mujeres, segln los roles de género establecidos
que se consideran apropiados para cada sexo.

Esta division puede tener varias implicaciones negativas para
ambos sexos y para la sociedad en general:

» Desigualdad de género, ya que se espera que hombres vy
mujeres tengan diferentes roles en la sociedad.

e Discriminacion laboral: as mujeres suelen ser excluidas de
trabajos que se consideran ‘masculinos’, como la
construccion y la ingenieria, y se les asignan trabajos que se
consideran "femeninos’.

* Doble carga de trabajo para las mujeres.

» Falta de equilibrio en la vida laboral y personal: los hombres
pueden sentirse obligados a trabajar largas horas y a estar
menos involucrados en la crianza de los hijos vy las tareas del
hogar, lo que puede afectar su capacidad para tener
relaciones satisfactorias con sus parejas y su bienestar
emocional.

« Peores condiciones laborales, salarios mas bajos vy, en
consecuencia, menor cuantia de prestaciones por desempleo
o pension de jubilacion.



TRABAJO DOMESTICO

Se refiere a las tareas y actividades realizadas en el hogar para
mantenerlo limpio, organizado y funcional. Estas tareas pueden
incluir la limpieza, la cocina, la lavanderia, la planificacion y gestion
del presupuesto del hogar, el cuidado de los nifios, entre otras.

A menudo, estas tareas son realizadas por las mujeres y no son
remuneradas ni valoradas por la sociedad. El trabajo domestico
puede ser agotador y consume tiempo y energia, lo que puede
limitar las oportunidades de desarrollo personal y profesional de
quienes lo realizan. Ademas, la realizacion del trabajo doméstico
no suele ser reconocida como un trabajo importante vy legitimo, lo
que puede llevar a una falta de valoracion y respeto hacia quienes
lo realizan.




En muchas ocasiones las mujeres tienen que cumplir con dos o
mas jornadas laborales, lo que puede resultar en una carga de
trabajo adicional y en la falta de tiempo para otras actividades y
para el cuidado personal.

DOBLE JORNADA LABORAL

se produce cuando las mujeres trabajan fuera de casa y, al
mismo tiempo, tienen que encargarse del trabajo doméstico y
del cuidado de la familia cuando llegan a casa.

TRIPLE JORNADA LABORAL

Se da cuando las mujeres también tienen que cumplir con otras
responsabilidades, como el cuidado de personas mayores ©
enfermas. Esto puede resultar en una carga de trabajo
abrumadora y en la falta de tiempo y energia para el cuidado
personal y el desarrollo profesional.

Ambas tienen implicaciones negativas para la salud y el
bienestar de las mujeres, como el estres, la fatiga, la falta de
tiempo para el cuidado personal, el aislamiento social y la falta
de oportunidades de desarrollo profesional. Ademas, estas
situaciones pueden perpetuar la desigualdad de género, ya que
a menudo se espera que las mujeres cumplan con estas
responsabilidades adicionales sin recibir remuneracion ni
reconocimiento por su trabajo.



&QUEES LA
CONCILIACION®?

Es un término que se refiere a la capacidad de equilibrar y
armonizar las responsabilidades laborales y familiares o
personales, de tal manera que permita a las personas tener
una vida plena y satisfactoria en ambos ambitos.

La conciliacién laboral y familiar se refiere a la capacidad de
combinar las responsabilidades laborales con el cuidado de la
familia y las obligaciones personales, de tal manera que
permita a las personas tener un equilibrioc adecuado entre su
vida laboral y personal.

La conciliacion es importante para el bienestar y la calidad de
vida de las personas, ya que les permite dedicar tiempo vy
energia a sus responsabilidades personales y familiares,
ademas de a su trabajo. También es importante para las
empresas, ya que puede ayudar a retener y motivar a los
empleados, aumentar la productividad y la eficiencia, vy
mejorar la imagen y reputacion de la empresa.



LA CONCILIACION EN EL HOGAR

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal debe
entenderse como un derecho de las personas, hombres y
mujeres, los 365 dias del afo.

Para avanzar hacia un hogar corresponsable, lo primero es
medir el uso del tiempo que cada persona adulta del hogar
dedica al trabajo remunerado y al trabajo no remunerado.

Es importante ir poco a poco cambiando las dinamicas vy
responsabilidades dentro de un hogar, hasta alcanzar una
distribucién equitativa de estas.

Generar un ambiente tranquilo para poder conversar con las
personas responsables sobre la reparticion de labores
domeésticas o de cuidado. Transitar hacia |Ia
corresponsabilidad y cambiar roles y responsabilidades que
fueron asignadas hace mucho tiempo puede generar roces
y resistencia.




LA CONCILIACION EN EL TRABAJO

La conciliacion en la empresa se puede implementar
de la siguientes formas:

» Horarios flexibles: permitir que los trabajadores puedan
adaptar sus horarios de trabajo a sus necesidades
personales y familiares. Esto puede incluir permitir el
teletrabajo, ofrecer horarios de trabajo reducidos o la
posibilidad de trabajar a tiempo parcial.

 Licencias remuneradas: como la licencia por maternidad,
paternidad o cuidado de hijos, asi como permisos para el
cuidado de familiares enfermos © para necesidades
personales.

* Ayudas para el cuidado de hijos y dependientes: pueden
ofrecer subsidios para la contratacion de servicios de
cuidado, guarderias infantiles o programas de cuidado en la
empresa.

» Comunicacion efectiva: Es importante que la empresa
comunique claramente sus politicas y practicas de
conciliacion a sus empleados, asi como los recursos
disponibles para ayudarles a equilibrar su vida laboral y
personal.



SISTEMA SEXO-GENERO

El sistema sexo-género se refiere a la distincién entre "sexo” y
"'género’. El "sexo” se refiere a las caracteristicas bioldgicas
que definen a los individuos como hombres o mujeres,
mientras que el ‘género’ se refiere a las expectativas
culturales y sociales que se imponen a los individuos en
funcion de su sexo.

Este sistema implica que las caracteristicas biolégicas de un
individuo no determinan completamente su identidad de
genero o su comportamiento social. En cambio, el género se
considera como una construccion social y cultural que se
aprende a través de la socializacién y las interacciones con el
entorno.

El sistema sexo-género puede tener Implicaciones
importantes en la sociedad, incluyendo la discriminacion vy la
desigualdad de género. Al separar las categorias biologicas vy
sociales, se puede analizar como se construyen y mantienen
las expectativas y roles de género en una cultura
determinada, y cédmo estos pueden afectar la vida de los
individuos.
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ROLES DE GENERO

Los roles de genero son las expectativas culturales y sociales
que se imponen a los individuos en funcion de su género. Estos
roles se aprenden y se internalizan a través de la socializacién y
las interacciones con el entorno.

Pueden wvariar segun la cultura y la época histérica, pero
generalmente se asocian con ciertas caracteristicas v
comportamientos considerados ‘'masculinos” o "femeninos’.

Es importante destacar que los roles de género no se refieren a
las caracteristicas biolégicas de un individuo, sino a las
expectativas culturales y sociales que se imponen a las
personas en funcion de su género. Por lo tanto, los roles de
género pueden variar y cambiar a lo largo del tiempo y entre
diferentes culturas y comunidades. Es importante reconocer y
desafiar los roles de género estereotipados para lograr una
sociedad mas igualitaria y justa.
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ESTERIOTIPOS DE GENERO

Los estereotipos de género son ideas generalizadas vy
preconcebidas que se tienen acerca de cémo deben ser,
comportarse y pensar las personas en funcién de su género.
Estos estereotipos se basan en la percepcion de que existen
diferencias esenciales entre hombres y mujeres que justifican
su trato y oportunidades diferentes en la sociedad.

Estos pueden ser perjudiciales, ya que limitan el potencial y
las oportunidades de las personas y perpetua la desigualdad
de género. Por eso es importante desafiar y cuestionar los
estereotipos de género y trabajar hacia una sociedad mas
igualitaria e inclusiva.
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CORRESPONSABILIDAD E
IGUALDAD DE GENERO

La corresponsabilidad y la igualdad de género estan
estrechamente relacionadas. Lograr una sociedad donde
todos tengamos las mismas oportunidades de desarrollar
nuestro potencial, es decir, pensar en una sociedad inclusiva.
Es pensar en la sostenibilidad de los derechos humanos de
las generaciones futuras.

Para llegar a la igualdad de oportunidades, antes debemos
alcanzar la igualdad de responsabilidades.

La corresponsabilidad contribuye a la igualdad de género al
desafiar los estereotipos de género y los roles tradicionales
asignados a hombres y mujeres. Al compartir las tareas del
hogar y el cuidado de los hijos, los hombres pueden
desempenar un papel mas activo en la vida familiar.



LA IGUALDAD DE GENERO

Es un concepto que se refiere a la eliminacion de las
desigualdades y discriminaciones basadas en el género, es
decir, que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades, derechos, responsabilidades y acceso a
recursos en todos los ambitos de la vida. Esto incluye el
acceso a la educacién, la salud, el empleo, la justicia, la
politica, la cultura y la vida familiar.

La igualdad de género no solo beneficia a las mujeres, sino
que también es beneficiosa para los hombres y para la
sociedad en general, ya que permite que todas las personas
puedan desarrollar su potencial al maximo y contribuir al
desarrollo sostenible de la sociedad.

Para lograr la igualdad de genero, es necesario desafiar los
estereotipos de geénero y los roles tradicionales asignados a
hombres y mujeres. También es necesario abordar y prevenir
la violencia de género, la discriminacién y el acoso sexual. La
igualdad de género es un derecho humano y una meta
fundamental del desarrollo sostenible, y es responsabilidad
de todas las personas trabajar juntas para lograrla.



A nivel internacional, los estados miembros de la ONU
proyectaron la Agenda 2030. En la cual hay 17 Objetivos de
Desarrollo sostenible con el fin de alcanzar de manera
equilibrada tres dimensiones del desarrollo sostenible: el
ambito econdmico, social y ambiental.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un
llamamiento universal a la accion para poner fin a la pobrezs,
proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de
las personas en todo el mundo.




El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5 (ODS 5) se enfoca
en lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
ninas en todo el mundo. Es uno de los 17 objetivos de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, y tiene
como meta garantizar el acceso igualitario a la educacién, la
atencion medica, el empleo y la participacion en la vida politica y
economica.

El ODS 5 reconoce que la discriminacién de género y la violencia
contra las mujeres y nifias son problemas graves que deben ser
abordados para lograr un desarrollo sostenible y una sociedad
justa. La meta del ODS 5 es eliminar todas las formas de
discriminacion y violencia contra las mujeres y nifias en todo el
mundo, y empoderarlas economicamente, politicamente vy
socialmente.

El ODS 5 tiene 9 metas especificas que incluyen garantizar la
igualdad salarial entre hombres y mujeres, aumentar la
representacion de mujeres en la politica y en los cargos directivos
de las empresas, eliminar todas las formas de vioclencia y
discriminacion contra mujeres y ninas, y garantizar el acceso
igualitario a servicios de salud sexual y reproductiva.

En resumen, el ODS § busca promover la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres y ninas, lo que es esencial para el
desarrollo sostenible y la creacion de sociedades justas e

igualitarias para todas las personas.
IGUALDAD

DE GENERO



lgualdad de oportunidades
Implica que mujeres y hombres gozan de iguales
oportunidades para acceder y disfrutar bienes y recursos
sociales. Esto no significa que el objetivo sea igualar a
mujeres y hombres, sino que debe trabajarse para que
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades.

lgualdad formal
Equiparacion de hombres y mujeres mediante medidas
legislativas que, ademas, prohibe la discriminacion. Sin
embargo, las inercias sociales siguen manteniendo las
barreras estructurales que dificultan el logro de la igualdad.

Igualdad efectiva
Lucha por que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades y tienen que ser tratados igual. Por eso,
quiere eliminar las discriminaciones contra la mujer para
tener una sociedad mas justa y solidaria y cumplir con
nuestra Constitucion.



Equidad de género
Accion que, sin discriminacién alguna, responde a una
necesidad o situacion, de acuerdo a las caracteristicas o
circunstancias especificas de la persona a la que va
dirigida.

Discriminaciéon de género
Situacion de marginacion sistematica a las mujeres que
esta profundamente arraigada en la sociedad patriarcal.

Violencia de género
Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado
posible o real un dafno de naturaleza fisica, sexual,
psicoldgica, incluyendo las amenazas, la coercion o la
privacion arbitraria de libertad para las mujeres ya sea en
la vida publica o privada







